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APPEL A CANDIDATURE MISE A JOUR DE LA BASE DE DONNEES CONSULTANTS/FORMATEURS
Réf-A3/2025 1. A.F.R-A.-H.D

L’Institut Africain de Formation et de Recherche — Action Humanitaire et Développement
(ILA.F.R-A.H.D) est un cabinet de droit burkinabé spécialisé dans le secteur humanitaire et le
développement international, basé a Ouagadougou, Secteur 21, Arrondissement 5, avec des Points
Focaux Pays au Niger, Mali, Cote d’Ivoire et Tchad.

Dans le cadre de I’amélioration de ses services et du renforcement de son offre d’accompagnement,
I’Institut Africain de Formation et de Recherche — Action Humanitaire et de Développement (1.A.F.R-
A.H.D) lance un appel a manifestation d’intérét pour la mise a jour de sa base de consultants au niveau
national et international.

Cette initiative vise a :
- Appuyer les organisations dans la conduite d’études et d’évaluations de projets/programmes,
- Offrir un accompagnement stratégique en gouvernance, qualité et finances,
- Dispenser des formations professionnelles certifiantes alignées aux standards internationaux.

I- Domaines d’expertise recherchés :
1. Logistique & Transports (missions internationales, humanitaires, et projets de
développement)

- Planification et gestion des chaines d’approvisionnement (Supply Chain Management)

- Gestion des stocks, entrepdts et inventaires

- Organisation et suivi des flux logistiques en contexte humanitaire et de développement

- Transport multimodal (aérien, maritime, routier, ferroviaire) et optimisation des co(ts

- Planification et gestion des opérations logistiques d’urgence

- Normes, procédures et bonnes pratiques en logistique humanitaire (Sphere, ECHO, HAP, etc.)
- Suivi-évaluation logistique et reporting technique

2. Normes Comptables Internationales (IFRS)

- Application et mise en conformité avec les normes IFRS

- Transition et conversion des états financiers vers les référentiels internationaux

- Formation et accompagnement des équipes comptables et financieres

- Audit et controle interne selon les exigences IFRS

- Elaboration de manuels et procédures comptables intégrant les normes internationales
- Conseil stratégique pour la présentation et I’analyse des états financiers IFRS

3. Management de la qualité (Normes 1SO )

- Mise en place et suivi de Systemes de Management de la Qualité (SMQ).
- Application des normes 1ISO 9001, 14001, 45001 selon les besoins spécifiques.
- Elaboration de manuels qualité, procédures, audits et plans d’amélioration continue.
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Management de Crises (Normes I1SO )

Elaboration de plans de continuité et de résilience organisationnelle.

Application des normes ISO 22301 (continuité d’activité) et ISO 31000 (management des
risques).

Outils et stratégies de gestion des crises sécuritaires, sanitaires ou environnementales.
Mise en ceuvre de dispositifs d’alerte, de prévention et de réponse rapide.

Gouvernance des organisations (Normes 1SO )

Mise en place de systémes de gouvernance basés sur la transparence et la responsabilité.
Application des normes 1SO 37000 (gouvernance des organisations).

Conception et suivi de politiques institutionnelles pour ONG, associations et entreprises.
Renforcement des conseils d’administration et dispositifs de redevabilité.

Criteres d’éligibilité :

Avoir une expertise avérée dans I’un ou plusieurs des domaines mentionnés ci-dessus.
Justifier d’une expérience professionnelle de minimum 5 ans dans les secteurs de I’action.
Posséder des références vérifiables pour des missions similaires.

Démontrer une bonne maitrise des méthodologies participatives et des outils modernes de
formation en ligne et présentiels.

Une certification en pédagogie ou ne Ingénierie de la formation serait un atout

Les consultants experts intéressés par cet avis doivent faire parvenir leurs dossiers de candidatures

composés d’un curriculum vitae détaillé mettant en exergue les qualifications et les expériences

pertinentes suivant le lien d’inscription : https://forms.gle/H3dUrygFWe4agL hx5
Date limite : 30 Aolt 2025 a 17 H 00.
Plus d’information : +226 25 39 40 44

NB : Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Ouagadougou, le 19 Aot 2025

Le Gérant/PD Le Directeur Adjoint

Monsieur Lidaou TCHANGANI
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